STATUT

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3
w Rogowie Opolskim



Podstawa prawna:

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.).

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w
Rogowie Opolskim, ul. Chrobrego 15, 47-300 Krapkowice;

2) Szkole podstawowej —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Rogowie Opolskim i Szkote Podstawowg w Dabrowce Gornej;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Dabrowce Gornej z oddziatami
zamiejscowymi w Rogowie Opolskim i Gwozdzicach,;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w
Rogowie Opolskim;

5) Organie prowadzacym Zespo6t — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krapkowice;

6) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumieé
Kuratora Oswiaty w Opolu;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, w przypadku dziecka z dos$wiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opiekg.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
jest Kurator Oswiaty.

§2

1. W sklad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Rogowie Opolskim im. Marii Konopnickiej z klasami I-
IV, ul. Chrobrego 15, 47-300 Krapkowice;

2) Publiczna Szkota Podstawowa w Dabréowce Gornej z klasami V-VIII, ul. Opolska 64,
47-300 Krapkowice;

3) Przedszkole Publiczne w Dabréwce Gornej, ul. Opolska 64,47-300 Krapkowice z
oddziatami zamiejscowymi w Rogowie Opolskim, ul. Chrobrego 15 i Gwozdzicach,
ul. Opolska 32.

2. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego znajduje si¢ w Rogowie Opolskim, ul Chrobrego
15, 47-300 Krapkowice.

3. Zespot jest jednostka budzetows.

4. Obstuge finansowa I administracyjng Zespotu prowadzi Centrum Uslug Wspolnych w
Krapkowicach.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja przepisy odregbne.

§3

1. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy szkoty i
brzmi odpowiednio:



Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim
Szkola Podstawowa w Rogowie Opolskim
im. Marii Konopnickiej z klasami I-1V
ul. Chrobrego 15
47-300 Krapkowice
oraz
Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim
Szkola Podstawowa w Dabrowce Gornej z klasami V-VII1
ul. Opolska 64
47-300 Krapkowice

2. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim
Przedszkole Publiczne w Dabréwce Gérnej

3. Nazwy oddziatow zamiejscowych sktadajg si¢ z nazwy Zespotu, Przedszkola i nazwy
Oddziatu i brzmig odpowiednio:
Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim
Przedszkole Publiczne w Dabréwce Gornej
Oddzial Zamiejscowy w Rogowie Opolskim
oraz
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim
Przedszkole Publiczne w Dabréwce Gérnej
Oddzial Zamiejscowy w Gwozdzicach

4. Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rogowie Opolskim posiada piecze¢ urzedows
wspolng dla wszystkich szkot i przedszkoli wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe
Zespotu.

5. Tablica urzedowa szkoty zawiera petng nazwe szkoty.

6. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu szkét podaje si¢ nazwe szkoly; nazwa zespotu szkoét umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.

7. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Zasady i tryb postepowania W sprawie spetniania obowiazku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



4. W szkole organizowane jest ksztatcenie oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1l szkoty podstawoweyj,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejgtnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnoSci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$é¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci | uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,



22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu szkolnym
i prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kiladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§7

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okres§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Krapkowicach, Sagdem Rodzinnym
w Strzelcach Opolskich, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Opolu, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Krapkowicach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

2. Cele, o ktorych mowa w § 6 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujagcych wrazliwo$é spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.



§ 7a

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréow nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,



9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprze¢tu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (0soby petnoletniej):

1) na 26 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miejscowosc,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

4) na 6 uczniéw — wycieczka rowerowa (2 opiekunow na grupe 10-12 ucznioéw)

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce W
szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i
bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci I umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacjg ~ tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

4a. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminow i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

4b. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco 0 postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa W czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sag odpowiedzialne
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie pomocy hauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Rodzice lub petnoletnia 0soba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
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§ 10
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

1. Szkota umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Szkota realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej i jezykowej;

3. Uznajgc prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor na wniosek
Rodzicow organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

4. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor organizuje zajecia umozliwiajace

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

5. Sposob realizacji celow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkotla zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE
§ 11

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Samorzad UczniowskKi

4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznioéw, jest Opolski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Dyrektor Zespotu
§12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wystgpowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,
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14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce W obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw |
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

24) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

25) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

26) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow,
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie W pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwiagzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Rada Pedagogiczna
§ 13

1. W Zespole dziata jedna wspdlna Rada Pedagogiczna.

2. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ Wychowania, nauczania i opieki w Przedszkolu, ramowy rozktad dnia
poszczegbdlnych oddziatow,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroéznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ 0O
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, W obecno$ci CO
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Samorzad Uczniowski
§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnoSci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow Kklasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rada Rodzicow
§ 15

1. W Zespole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow i
wychowankow Przedszkola.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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§ 16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
I planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajagce W szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wyshuchaniu zainteresowanych stron

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Oddziaty dzielone sa na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

4. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

§ 18

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19
1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
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§ 20

1. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegodlnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3a. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu - w czasie nie krotszym niz
15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, Z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegodlne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkolach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
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3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) drogga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania, z
mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 21

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzy klasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 23

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni wczes$nie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajegcia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,» Wychowania do zycia W rodzinie”, majg zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisamis-

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdge i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 28

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

7a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ W regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 29

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotlowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wyste¢puje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacii
finansowe;j.

§ 30

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

§ 31

1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng W szkole organizuje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty wynikajacych w szczegodlno$ci:

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowej.
Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 4,

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym
I pelnym uczestnictwem w 2yciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) dla uczniow majacych trudnoSci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajeC rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) porad i konsultacji;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnoSci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia op6Znien w uzyskaniu
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osiagnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzef stanowiacych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca  psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 32

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia Sportowe.

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust.
4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

5. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, z
zastrzezeniem USt. 6.

6. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

7. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

8. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

§ 33

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach oraz
innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dziennik elektroniczny
§ 34

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

27



1) jednoczes$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wyltacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwiaé eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje sie¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzieh zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) zakontaktowanie sie rodzicow przez internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie sie rodzicow przez internet z
jednostka,;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnoS$ciach i jego ocenach.
4) Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczona czestotliwoscia.

5) Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan I szczego6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske O rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow W szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw W Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej ucznia, w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zaje€ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicow.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza |
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 38a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
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5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 39

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci W rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami W czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logoped¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos$é.

§ 41
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

35



1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie plandéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 42

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoltow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci hauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 43

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwiazywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 44

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 46

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowaé¢, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang¢ Wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§ 48

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy

1) dla dziewczat biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie;

2) dla chtopca — biata koszula i ciemne spodnie.

5. Strgj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz na uroczystosciach,
na ktorych uczen reprezentuje szkote.

§ 49

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu Klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 50

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. W sprawach spornych uczen moze si¢ zwroci¢ do Rzecznika Praw Ucznia

§ 50a

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, 0 ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 51

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania Na zajgcia wynikajace z planu zajeé,
przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje 0 usprawiedliwieniu niecobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
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d) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pié¢
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

17) (uchylony)

18) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, chyba ze ich
uzywanie jest niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ okreslonych przez nauczyciela.

a) W przypadku stwierdzenia, korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielnos$¢ pracy i ustala ocen¢ niedostateczng.

b) Zabrania si¢ filmowania i nagrywania innych oséb na terenie szkoty bez wyrazenia przez
nich zgody.

C) Zabrania si¢ upubliczniania nagran innych osob bez ich zgody

d) W przypadku stwierdzenia sytuacji zawartej w pkt 2) i 4) dyrektor zawiadamia organy
Policji.

19) Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 52

1. Uczeh moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec Kklasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,

2. Podstawg do wyroznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiggnigcia W nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
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14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

§ 53

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow Kkary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty,

b) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

c) dokonanie kradziezy,

d) spozywanie alkoholu i innych $§rodkow odurzajacych,

e) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty.

3. Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowat wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj).

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 54
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkolty do kuratora o$wiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
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2) W razgcy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W szkole.

§ 59
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié¢ ustnie.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zajec¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

§ 60

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty.

§ 61
1. Biezace oceny w klasach I-I1l, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny —1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4. W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedzg i umiejetnosciami W czasie zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+7;

5. Ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -”;

6. Nauczyciel ma prawo odnotowaé¢ w dzienniku informacje 0 nieprzygotowaniu ucznia do
lekcji ,,np.” 1 braku zadania, braku zeszytu ,,bz”;

7. Osiaggniecia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie.
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8. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie ktorych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3 sprawdzajaca wiedz¢ W roéznorodny
Sposob.

9. W klasach 1 — 11 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Nauczyciele stosuja nastepujace Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego i potwierdzona przez rodzicow,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

12. W klasach I-111 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien Opanowania
wiadomosci I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

14. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac W ciggu 2 tygodni.

15. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek i comiesigcznych konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
15 wrzesénia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

16. Ocena srodroczna i roczna w klasach 4 — 8 jest srednig wazong ocen biezacych oraz pkt.
17. Kazda ocena biezaca, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage.

18. Wagi ocen biezacych otrzymanych za poszczegdlne rodzaje aktywnosci ucznia i formy
prac ustalajg nauczyciele prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne i umieszczajg je W
przedmiotowym ocenianiu.

19. W zwiazku z tym, ze r6zne formy pracy ucznia maja zréznicowany poziom trudnosci ustala
si¢ dla nich nastepujace wagi:

Lp. Forma aktywnoSci Waga
1 sprawdzian umiejetnosci, praca klasowa, testy 3

2 kartkowka, dyktanda 2
3 odpowiedz ustna 2
4 zadanie domowe 1
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5 aktywnos$¢ na lekcji 2

6 zeszyt przedmiotowy 1
7 projekty klasowe 2
8 uzyskanie wysokiego wyniku w konkursie 4

przedmiotowym lub zawodach sportowych na
etapie powiatowym i wojewodzkim

9 zadanie dodatkowe lub zadania wytworcze 2
10 projekty dtugoterminowe 3
11 poprowadzenie rozgrzewki 1
12 pozaszkolna aktywnos¢ fizyczna 2
13 ¢wiczenie na lekcji 3
14 reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych 3

lub konkursach

15 recytacja, $piew, gra na instrumencie, 3

20. Jezeli na lekcji wystapity inne formy aktywnosci niz uwzglednione w tabeli, nauczyciel
sam ustala ich wagg.

21. Przeliczanie oceny wazonej ha ocene potroczng lub roczng odbywa si¢ wedtug wzoru:
1) Celujacy - 5,31 do 6,00

2) Bardzo dobry - 4,51 do 5,30

3) Dobry - 3,51 do 4,50

4) Dostateczny - 2,61 do 3,50

5) Dopuszczajacy - 1,61 do 2,60

6) Niedostateczny - 1- 1,60

22. Oceny za znakami + lub - przelicza si¢ do $redniej wazonej jako + = +0,5 a - =-0,25.
23. (uchylony)

§ 62
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1ll érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1IV-VIII:

1) oceng Wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

Wz0orowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze czynny udziat w zajeciach kot zainteresowan
oraz godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe). Chetnie
podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i szkoty, wypelia je z duzym
zaangazowaniem. Uczen jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy, dba o higieng osobista
i czystos¢ W swoim otoczeniu. Wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zmienia
obuwie, nie opuszcza budynku szkoty przed zakonczeniem zajgé) oraz zasad dotyczacych
estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba o pigkno mowy ojczystej. Szanuje cudzg whasno$¢.
Wyrdznia si¢ wzorowg kulturg osobista, dba o honor i tradycje szkoty, moze by¢ stawiany jako
wz06r do nasladowania. Stanowi pozytywny wzor dla klasy;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne w celu osiggniecia jak najlepszych
wynikow W nauce. Wywigzuje si¢ Z obowigzkéw szkolnych, dba o bezpieczenstwo swoje i
innych. Ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajgciach i spdznienia.
Podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow na rzecz klasy, wypeknia je systematycznie. Uczen
aktywnie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach wewnatrzszkolnych.
Przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zmienia obuwie, nie opuszcza budynku szkoty
przed zakonczeniem zajec) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewnetrznego ucznia. Dba
0 honor i tradycje szkoty. Swoim zachowaniem integruje zespot klasowy, nie powoduje
konfliktow, umiejetnie pomaga je rozwiagzac;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ wykorzystywac¢ swoje mozliwosci intelektualne w celu osiagnigcia jak najlepszych
wynikow W nauce. Nie lekcewazy obowiazkow szkolnych i wiasciwie zachowuje si¢ w klasie,
podczas przerw i poza szkota. Bardzo rzadko zdarza mu si¢ by¢ upominanym w konteks$cie
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swojego zachowania na lekcjach i po ich zakonczeniu, badz przestrzegania zarzadzen
porzadkowych szkoty. Nieobecno$ci 1 spdznienia ucznia sa na biezaco usprawiedliwiane.
Szanuje cudza whasno$¢. Stara si¢ utrzymywaé prawidlowe relacje spoteczne, nie wywotywaé
konfliktow, dba¢ 0 bezpieczenstwo swoje i innych;

4) oceng poprawng oOtrzymuje uczen, ktory:

systematycznie dba 0 swoj rozwoj kulturalny i umystowy, nie lekcewazy obowigzkow
szkolnych, stara si¢ wypelia¢ je na miar¢ swoich mozliwosci, chociaz ma problemy z
systematycznoscig. Zdarzajg mu si¢ sporadycznie zachowania niewtasciwe, ale reaguje na
uwagi i nie popetia tych samych btgdow. Wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, ale
przejawia matg aktywnos¢ na forum klasy. Jego kultura osobista i zachowanie budza pewne
zastrzezenia;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ Z obowiazkow szkolnych. Jego zachowanie podczas
lekcji i przerw $wiadczy o0 braku kultury osobistej i stanowi naruszenie przepisow
porzadkowych szkoty. Nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji,
przeszkadza kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci. Ma duzg ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych, sp6znia si¢ na lekcje. Wulgarnie odnosi si¢ do pracownikoéw
szkoty i do rowiesnikow, swoim zachowaniem swiadomie demoralizuje kolegow;

6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, na lekcjach nie pracuje,
przeszkadza i dezorganizuje prace innych. Jest agresywny, stosuje przemoc, wykorzystuje
przewage fizyczng lub psychiczng do zastraszania innych w celu osiagniecia wilasnych
korzysci. Niszczy sprzet szkolny lub cudzg whasnosé¢. Zdarzajag mu si¢ zachowania przestepcze
(kradzieze, wyludzenia, rozboje, zaktocenia spokoju publicznego). Pali papierosy, pije alkohol,
zazywa narkotyki lub namawia innych do uzywek. Nie reaguje na pisemne lub ustne
upomnienia, nie wykazuje checi poprawy. Swoim zachowaniem wptywa destrukcyjnie na
zaangazowanie spoleczne innych. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoty.

§ 63

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-Ill $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajee,
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2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 64

1. Nie po6zniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
oceng Wwpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dhugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce W dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajacej
wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacje 0 zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do zeszytu korespondencji
0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w zeszycie
korespondencji 0 zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg 0
przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ Z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
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4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang Z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 66

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0O
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy -1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch Klas.

4. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do Klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie W
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci hauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ 0d dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 68
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢
§ 69a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwiagzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedzg
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:
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1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 70

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§71

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§72

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa Wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) taneczno-rytmiczne,

4) jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—-3 osobowych zespotach.

§ 73
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1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory positkow,

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka uczeszczajagcymi do przedszkola odbywa si¢
przez 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 74

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opickunczo-dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicoéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac¢ si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg W cato$ci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 75
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
7.30 do 15.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 16 lipca do 15 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytutlu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow W wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) $niadanie, obiad,

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 75a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.
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6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicoOw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejg¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 76

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 3 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku w PSP im Marii
Konopnickiej w Rogowie Opolskim.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie W/W pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 77

1. Przedszkole w Dgbréwce Gornej z oddziatami zamiejscowymi w Rogowie Opolskim i
Gwozdzicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce,
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3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§78

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig 0 ich bezpieczenstwo i troska 0 ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajgé obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajgcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze W uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej,
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4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajeé
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga brac
udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych os6b kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

C) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki.

10a. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tres$ci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.
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10b. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci.

10d. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac
co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

11. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktoérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§79

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola prowadza porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 80

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
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2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem 0 zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wickszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§ 81

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspoétpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Krapkowicach.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:
1) w wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
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nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ 0 poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i decydujg 0 przekazaniu
jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukg.

§ 82

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
urzgdniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,

3) intendent,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL XI|
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 83

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaje¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczysto$ci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie 0 upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie 0 nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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§ 84

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw W rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 85

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej niecobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu I
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego W
przedszkolu trybu postgpowania.
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym Sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego 0 naruszeniu zapisow Statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiggnigcie W Sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Krapkowicach, PPP w Krapkowicach),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje W drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji 0 skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Gminy Krapkowice

§ 86

1. W czasie zebran ogélu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o
charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych
nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

2. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

ROZDZIAL Xl
SZTANDAR | CEREMONIAL
§ 87

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 88

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
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Pedagogicznej sposrod wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu uczniéw szkoty i sktada sie
z dwoch trzyosobowych sktadow;

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w jednostce.

1) Do uroczystosci tworzacych Ceremoniat Szkolny zalicza si¢:

a) $wigta panstwowe:

— Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada),

— Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja);

— Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

b) uroczystosci szkolne:

— rozpoczecie roku szkolnego,

— uroczystoSci jubileuszowe i zwigzane z patronem szkoty,

— S$lubowanie Kklas pierwszych oraz pasowania na ucznia,

— pozegnanie uczniéw/ absolwentow konczacych szkote,

— zakonczenie roku szkolnego.

¢) Uroczystosci poza szkotg z udziatem sztandaru (koscielne, regionalne lub
okolicznosciowe):

— gminne uroczysto$ci Swigta Odzyskania Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja;

— uroczystosci W jednostkach oswiatowych i samorzadowych;

— msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty;

POSTANOWIENIANA KONCOWE
§ 90

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z treScig Statutu Zespolu mozna zapozna¢ si¢ W sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespotu

4. Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 3 w Rogowie Opolskim z dnia ...................

5. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Rogowie Opolskim w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Statut zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w
Rogowie Opolskimwdniu ......................

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI
§91

1. W sytuacjach kryzysowych jednostka moze organizowac, poza nauczaniem stacjonarnym,

takze nauczanie na odlegtos¢ lub wykorzystywa¢ obie te formy naprzemiennie (zgodnie z
obowigzujacym prawem powszechnym).

66



2. Szczegbdtowe zasady postepowania podczas nauczania na odleglos¢ regulujg procedury i
zasady nauczania hybrydowego i zdalnego opracowane w oparciu o aktualne przepisy prawa i
wytyczne w sprawie dziatalnosci szkot.

3. Realizacja zadan jednostki moze odbywac¢ si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania czynnosci organéw Zespotu mogg by¢
realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlno$ci, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa W Sieci.

6. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie online,
dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi W jego Klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

8. Monitorowanie postepdéw ucznia odbywa sie na biezagco w formie przekazywania informacji
0 postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom w dzienniku elektronicznym.

9. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem.

10. Szczegbélowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow ustalajg nauczyciele w
przedmiotowych systemach oceniania na czas nauki zdalnej.

11. Z przedmiotowymi systemami oceniania z poszczegélnych przedmiotow W nauczaniu
zdalnym, zapoznaje si¢ uczniow oraz ich rodzicow.

12. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywaja si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Rogowie Opolskim. O zagrozeniach oceng
niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow w terminie wynikajgcym z harmonogramu
pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

13. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych.

14. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
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15. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

16. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

17. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
18. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnosciag na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupehienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogag elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowiazek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.
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